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Café Aroma i Svendborg

1. juli 2019 indferte Café Aroma regfri arbejdstid for alle medarbejdere. Pa samme tidspunkt blev
den regfri politik udvidet til ogsa at geelde geester. Frokostcafeen er ejet af Svendborg Kommune,
og huser ogsa kunstudstillinger, musikarrangementer, fotogalleri, butik og kafferisteri.

Regfri rammer for ansatte

Regfri arbejdstid blev indfert for alle medarbejdere i Svendborg Kommune efter, at kommunen blev part-
nere i Regfri Fremtid i efterdret 2018. | arbejdet med at fa regfri arbejdstid for medarbejdere implementeret,
kom den nye ragfri politik i hering pa lokale arbejdspladser. Ogsa pa Café Aroma, der er en hensyntagende
arbejdsplads, der ogsa har borgere  ansat med psykiske vanskeligheder eller en sindslidelse.

Leder af frokostcafeen Tine Lund talte med medarbejdere og borgermedarbejdere om, hvordan de kunne
implementere regfri arbejdstid hos dem. For at imgdekomme disse borgermedarbejdere i caféen, fandt
man den Igsning, at de kunne ga ud at ryge i arbejdstiden, men skulle skifte tgj inden. Til trods for denne
undtagelse forteeller flere af borgermedarbejdere, at de ryger mindre efter Café Aroma er blevet ragfri.
Tine Lund forteeller: "S& det er ogsa godt for borgermedarbejderne, at der ikke ma ryges her”.

Regfri café — ogsa for gaester

| cafeen blev man i samarbejdsudvalget enige om, at regfri arbejdstid ikke blot skulle omfatte medarbej-
dere, men ogsa gaester. Det betyder, at gaester hverken ma ryge indenders eller udendears i cafeens gard-
have. Leder af cafeen Tine Lund fortzeller: "Det gav energi at beslutte, at vi ville veere regfri bade ude og
inde" og fortsaetter: "Vi ter godt vaere den café, der siger 'nej tak' til reg”.

Inden de regfrie regler tradte i kraft, var der be-
kymring for, hvordan cafeens gaester ville tage
imod tiltaget. Tine Lund siger: “Det var i hovedet
det var sveerest, men i handlingerne var der slet
ingen problemer. Der har ikke veeret nogen udfor-
dringer med at gere caféen regfri for bade ansat-
te og gaester”.

'Det er fordi, at vi star sammen
om regfri arbejdstid, at det
fungerer. Bade ledelse, medar-
bejdere og personale har stdet
sammen om beslutningen, og sa
bliver det faktisk nemt.’

Rygestopkurser og

kommunikationsmateriale

| forbindelse med, at Café Aroma blev regfri af-
holdte Svendborg Kommune rygestophold for
borgermedarbejderne i caféen. Flere af borger-
medarbejderne deltog. Samtidig leverede Svend-
borg Kommune de gode argumenter til cafeen,
der bakkede op om det regfri initiativ. Argumen-
terne blev haengt op i caféen, og var en stor hjeelp
for medarbejderne, hvis gaesterne havde spoargs-
mal til den nye regfri indsats.

Leder af cafeen Tine Lund
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Laes mere om regfri arbejdstid pa
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